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ရညရွ်ယခ်ျက ်

က"နေ်တာ်တိ)ရဲ့ ့ အမ/ေတာ်လ)ပ်ငနး်မ4ာ လ5ေတေွြပာငး်လဲလာတာကိ) ြမငေ်တွ8ရဖိ) ့:က;ိးစား=ကတယ။် ဒါေပမယ် ့

ေြပာငး်လဲမ/က က"နေ်တာ်တိ) ့=က;ံေတွ8ရတဲ ့အခကခ်ဆဲံ)းအရာေတထွကဲ တစခ်)ြဖစတ်ယ။် ထေိရာကတ်ဲ ့

ေခါငး်ေဆာငမ်/က တစဦ်းချငး်ရဲ ့ စတိခ်စံားမ/၊ မဟာဗျKဟာL4င့ ်အေြခအေနဆိ)ငရ်ာ လိ)အပ်ချကေ်တကွိ) 

ကိ)ငတ်ယွေ်ြဖM4ငး်တဲအ့ခါ ေြပာငး်လဲမ/ ြဖစေ်ပNပါတယ။် ဒPီ/ေထာင့သ်ံ)းမျိ;းကိ) အသအိမ4တြ်ပ;Rပီး 

ကိ)ငတ်ယွေ်ြဖM4ငး်ြခငး်ြဖင့ ်ေခါငး်ေဆာငေ်တဟွာ ၎ငး်တိ)ရဲ့အ့ဖဲွ8ေတကွိ) အသငွေ်ြပာငး်လဲမ/L4င့ ်:ကးီထာွးမ/ကိ) 

လကခ်ကံျင့သ်ံ)းဖိ) ့စမ်ွးေဆာငL်ိ)ငေ်စLိ)ငပ်ါတယ။် Rပီးေတာ ့လ5ေတကွိ) ေြပာငး်လဲမ/ဆ ီထေိရာကစ်ာွ 

ဦးေဆာငြ်ခငး်က အဖဲွ8ထကဲ လ5ေတအွတကွေ်ရာ ေခါငး်ေဆာငအ်တကွပ်ါ ေကာငး်:ကးီမဂUလာေတ ွ

ယ5ေဆာငလ်ာပါတယ။်  

 
 
အကျ*းချ,ပ် 

● ေခါငး်ေဆာငမ်/မ4ာ လ5ေတကွိ) ေြပာငး်လဲရန ်ဦးေဆာငြ်ခငး် ပါဝငတ်ယ ်

● ေြပာငး်လဲမ/အတကွ ်ပစမ်4တထ်ားရမည့ ်နယပ်ယသ်ံ)းခ) — 

○ စတိခ်စံားမ/အရ - လ/ံ8ေဆာ်ေပးRပီး စတိဓ်ာတတ်ကY်ကေအာင ်အားေပးပါ 

○ ဗျKဟာအရ- M4ငး်လငး်တဲ ့လ)ပ်ေဆာငရ်နအ်ဆင့ေ်တေွပးRပီး နားလညေ်အာငလ်)ပ်ပါ 

○ အေြခအေနအရ - ေြပာငး်လဲမ/ေတ ွလွယက်5ေချာေမွ8ေစဖိ) ့ပတဝ်နး်ကျငက်ိ) ချိနည်Zပိါ 

● ေြပာငး်လဲမ/ကိ) ဦးေဆာငရ်နအ်တကွ ်နညး်ြပြခငး်အ=ကြံပ;ချကမ်ျား 

● ေြပာငး်လဲမ/အတကွ ်အတားအဆးီများကိ) ဖယM်4ားြခငး် 

● ေြပာငး်လဲမ/ကိ) ထေိရာကစ်ာွ ဦးေဆာငြ်ခငး်က အြခားသ5ေတအွတကွ ်

ေကာငး်:ကးီတစခ်)ြဖစR်ပီး ေခါငး်ေဆာငမ်/ရဲ ့ တာဝနဝ်တ[ ရားတစခ်)ြဖစတ်ယ ်

 
 

 

 
ကိ/းကားထားေသာကျမ်းပိ/ဒမ်ျား 

ေဟM4ာယ ၅၇:၁၄
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ေနာကထ်ပ်ေလလ့ာရန ်ေမးခနွး်များ 

 
၁။ သငဦ်းေဆာငတ်ဲ ့လ5တစဦ်းချငး်ရဲ ့ စမ်ွးရညက်ိ) အြမင့ဆ်ံ)းြဖစေ်အာင ်ဘယလိ်) ဗျKဟာကျကျ 

ေနရာချထားLိ)ငမ်လဲ။ 

 
၂။ သင့အ်မ/ေတာ်လ)ပ်ငနး်ထမဲ4ာ မဟာဗျKဟာေြမာကေ်ြပာငး်လဲမ/ေတ ွလွယက်5ေချာေမွ8ေစဖိ) ့

သင်ရဲ့ ့ cdန=်ကားချကေ်တကွိ) M4ငး်လငး်ြပတသ်ားRပီး မ4တမိ်လွယေ်အာင ်

ဘယလိ်)နညး်လမ်းေတLွ4င် ့တိ)းတကေ်ကာငး်မနွေ်စLိ)ငမ်လဲ။ 

 

 
၃။ သငဦ်းေဆာငေ်နတဲလ့5ေတကွ ေြပာငး်လဲမ/ကိ) လကခ်ယံံ)=ကညလိ်)မ့ရေအာင ်တားဆးီေနတဲ ့

အတားအဆးီေတကွိ) ဘယလိ်) ေဖာ်ထ)တR်ပီး ဖယM်4ားLိ)ငမ်လ။ဲ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ဆကလ်ကေ်လလ့ာရန်ကျမ်းများ 

ေရာမ ၁၂:၂ 

၁ ေကာရိLf; ၁၂:၄-၇ 


