
Managing Your Team

अपनी ट�म का प्रबंधन
करना



उद्देश्य (OBJECTIVE) 

प्रभावी नेतृत्व केवल दृष्टि (Vision) पर आधारित नहीं होता — इसके लिए लोगों के कुशल प्रबंधन 
(Management) की आवश्यकता होती है। 
यह प्रशिक्षण यीशु के दल प्रबंधन के मॉडल को उजागर करता है। इसमें वे सात प्रमुख सिद्धांत बताए गए 
हैं, जिन्हें यीशु ने अपने चलेों का नेतृत्व करने में अपनाया। 

इन सिद्धांतों को लागू करने से दल के सदस्य यीशु के साथ अपने संबंध की परिपूर्णता का अनुभव कर 
सकते हैं। 

सारांश (OVERVIEW) 
• यह महत्वपूर्ण है कि आप अपनी दल का प्रबंधन कैसे करते हैं 

• यीशु का उदाहरण: 

1. परमेश्वर में विश्वास का निर्माण करें 
2. स्पष्ट निर्देश दें 
3. कठिनाइयों के लिए तैयार करें 
4. लोगों को जोड़ों में भेजें 
5. प्रतिक्रिया लें और कोचिं ग करें 
6. चुनौती दें और दल को आगे बढ़ाएं 
7. लोगों को यीश ुकी ओर इंगित करें (लूका 9:18) 

• प्रभावी नेतृत्व का गहरा प्रभाव होता है 

संदर्भि त बाइबल वचन (VERSES REFERENCED) 
• लूका 9:1-18 

अध्ययन के लिए प्रश्न (QUESTIONS FOR FURTHER STUDY) 

1. यीशु का दल प्रबंधन मॉडल आपकी वर्तमान नेततृ्व शैली को किस तरह चुनौती देता है? 



2. आप अपनी दल के भीतर "असफलता" की परिभाषा को कैसे इस तरह से बदल सकते हैं कि वह 
सीखने और बढ़न ेका अवसर बन जाए? 

3. आप अपनी दल के प्रत्येक सदस्य के लिए अगले विकास के चरण की पहचान कैसे करत ेहैं? 

4. अपनी दल को परमेश्वर में विश्वास निर्माण के लिए आप कौन-सा व्यावहारिक अवसर दे सकते 
हैं? 

अधिक अध्ययन के लिए वचन पद (SCRIPTURE FOR FURTHER STUDY) 
• लूका 9 

• मत्ती 10:1-4 

• मरकुस 6:7-13


