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ЦЕЛЬ 
 
Основа любого служения основана на доверии. Это обучение исследует 
важнейшую роль доверия в лидерстве, подчеркивая, что дело не только в оценке 
надежности других, но и в активном создании доверительных отношений внутри 
вашей команды. Мы рассматриваем пример Иисуса и Петра, чтобы показать, как 
доверие формируется через совместные переживания, близкие отношения, 
целенаправленное общение и постоянные вложения на протяжении времени. 
Узнайте, как вдохновить ваши команды на развитие в рамках видения служения. 
 
ОБЗОР 
 
- Определение доверия 
- Роль лидера 
- Как Иисус строил доверие с Петром 
  - Опыт 
  - Отношения 
  - Слова 
  - Вложения 
  - Последовательность 
  - Делегирование против назначения полномочий 
- Построение доверия требует усилий 
 
УПОМИНАЕМЫЕ СТИХИ 
 
Евреям 11:6 
 
ВОПРОСЫ ДЛЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО ИЗУЧЕНИЯ 
 
1. Какими способами вы можете вкладываться в развитие членов вашей команды, 

чтобы построить доверие и подготовить их к будущему лидерству? 
 
 
 
 
2. Какие препятствия могут помешать вам строить доверие с другими? Как вы 

можете преодолеть эти препятствия? 
 
 
 
 
3. Какие практические способы вы можете использовать, чтобы создать для 

членов вашей команды опыт, который поможет укрепить доверие? 
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ПИСАНИЕ ДЛЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО ИЗУЧЕНИЯ 
 
Матфея 18 
 
Ефесянам 4:1-6 
 
Филиппийцам 2:1-4 


