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ЦЕЛЬ 
 
Это обучение акцентирует внимание на значимости сложных разговоров в лидерстве. Эти 
разговоры, хотя и трудные, играют важную роль в духовном росте и зрелости как 
отдельных людей, так и всей команды служения. В видео рассматриваются пять типов 
сложных разговоров, к которым лидеры должны быть готовы: разговоры об изменениях, 
обсуждения характера, решение проблем, исповеди и исправления в моменте. Подходя к 
этим разговорам с правдой и любовью, лидеры могут создать здоровую и процветающую 
атмосферу в служении. 
 
ОБЗОР 
 
● Значимость сложных разговоров 
● Пять типов сложных разговоров 
  ○ Разговоры об изменениях 
  ○ Обсуждения характера 
  ○ Решение проблем 
  ○ Исповеди 
  ○ Исправления в моменте 
● Лидерам также необходимы сложные разговоры 
 
ССЫЛКИ НА СТИХИ 
 
Ефесянам 4:15 
 
ВОПРОСЫ ДЛЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО ИЗУЧЕНИЯ 
 
1. Какой из пяти типов сложных разговоров вы находите наиболее сложным? Почему? 
 
 
 
 
2. В каких областях вашей жизни вам нужно развиваться, чтобы быть более эффективным 
в проведении сложных разговоров? 
 
 
 
 
 
3. Как вы можете создать культуру в вашем служении, где сложные разговоры 
воспринимаются как возможности для роста? 
 
 
 
 
 
 
ПИСАНИЕ ДЛЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО ИЗУЧЕНИЯ 
 
Матфея 18:15-17   
Галатам 6:1-2   
Иакова 5:16   
Притчи 27:6 


