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 يسوع للنمو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الهدف

النمو الشخصي أمر ضروري للقادة. تمامًا كما أعطى يسوع الأولوية لتطوره الشخصي، فإن 

يسلط هذا التدريب الضوء على . هذا التدريب يحث القادة على تبني السعي مدى الحياة للنمو

مكّنك هذا التدريب من . سي  القادة إعطاءها الأولويةأربعة مجالات رئيسية للنمو يجب على 

 .قيادتك وب حياة لتطور مستمر يكرم الله وينميتحديد مرحلة النمو الحالية لديك وتهيئة أسل

 

 نظرة عامة

  المؤمنينالنمو الشخصي ضروري للقادة 

  أساس النمو الشخصي 

o الحكمة: التعلم المستمر وتحسين تفكيرك 

o  :الاعتناء بجسدكاللياقة البدنية 

o لحميمية الروحية مع اللهلنعمة عند الله: إعطاء الأولوية للعلاقة اا 

o النعمة عند الآخرين: تطوير علاقات صحية ومجتمع 

 إعطاء الأولوية لمجال النمو الأكثر ارتباطًا بموسمك الحالي 

 ضبط وتيرة النمو؛ النمو عملية مدى الحياة 

 رينالنمو من خلال توسيع آفاقك ومع الآخ 

 

 الآيات المشار إليها

  52: 2لوقا 

  14مرقس 

  3-1: 13أعمال الرسل 

  



 أسئلة للمزيد من الدراسة

( تشعر أنك ت النمو الأربعة )الحكمة، الجسدي، الروحي، الاجتماعيفي أي من مجالا .1

 بحاجة إلى التركيز أكثر في هذا الوقت من حياتك وخدمتك؟ 

 

 

مع الله،  علاقتك الشخصيةما هي الخطوات العملية التي يمكنك اتخاذها لحماية ورعاية  .2

 حتى عندما تواجه متطلبات الخدمة الملحة؟ 

 

 

كيف يمكنك التأكد من أن سعيك للنمو الشخصي يبقى متوازناً ومتوافقاً مع دعوتك  .3

 وأهداف خدمتك العامة؟

 

 

 

 نصوص كتابيه للمزيد من الدراسة

  3-1: 13أعمال الرسل 

 2-1: 12رومية 

 


