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Orange Restricted 

 الهدف

القيادة الفعالة تتطلب أكثر من الرؤية؛ فهي تتطلب إدارة ماهرة للأفراد. يسلط هذا التدريب 

الضوء على نموذج يسوع في إدارة الفريق. ويبرز سبعة مبادئ رئيسية استخدمها يسوع في 

يمكّن أعضاء الفريق من تجربة ملء علاقتهم مع قيادة تلاميذه. إن تطبيق هذه المبادئ السبعة 

 . يسوع

 

 

 نظرة عامة

  أهمية طريقة إدارة فريقك 

  نموذج يسوع 

o الخطوة الأولى: بناء الثقة بالله 

o الخطوة الثانية: إعطاء توجيهات واضحة 

o الخطوة الثالثة: الاستعداد للمحن 

o الخطوة الرابعة: إرسال الناس في فرق 

o  جلسات إحاطة وتدريبالخطوة الخامسة: إجراء 

o الخطوة السادسة: تحدي الفريق ودفعه إلى الأمام 

o  (18: 9الخطوة السابعة: توجيه الناس إلى يسوع )لوقا 

 تأثير القيادة الفعالة 

 

 

 الآيات المشار إليها

  18-1: 9لوقا 
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 أسئلة للمزيد من الدراسة

 كيف يتحدى نموذج يسوع في إدارة الفريق أسلوب قيادتك الحالي؟ .1

 

 

 

 كيف يمكنك إعادة تعريف "الفشل" داخل فريقك لتعزيز التعلم والنمو؟ .2

 

 

 

 كيف تحدد "الخطوة التالية" للنمو لكل عضو في فريقك؟ .3

 

 

 

 ما هي إحدى الطرق العملية لخلق فرص لفريقك لبناء الثقة بالله؟ .4

 

 

 

 نصوص كتابيه للمزيد من الدراسة

 9لوقا 

  4-1: 10متى 

  13-7: 6مرقس 

  


