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El Lider en
Quien la

Gente Confia




OBJETIVO

¢Cbmo te conviertes en un lider en quien otras personas pueden confiar? En este
entrenamiento exploramos el papel crucial de la confianza en el liderazgo.
Basdndonos en el ejemplo de JesUs en Juan 10, vemos que las personas confian en
lideres con integridad, competencia y experiencia comprobada, pero que también
estdn completamente por ellos. Al vivir estas cualidades, los lideres pueden construir
relaciones sélidas y empoderar a otros para que florezcan en el propdsito que Dios
les ha dado. Este modelo del liderazgo de Jesus construye confianza para que otros

lo sigan.

VISION GENERAL
e La confianza es esencial para el liderazgo en el ministerio.
e Juan 10 utiliza la analogia del pastor para ilustrar un liderazgo confiable.
e Cuatro caracteristicas de un lider confiable:
o Comprende a su gente (los conoce por su nombre, habla identidad
sobre ellos, es accesible).
o Estd completamente por ellos (conduce a una vida abundante, prioriza
sus necesidades, los empodera).
o Es bueno (demuestra integridad, alinea palabras, acciones y
creencias).
o Tiene poder/autoridad desinteresada (usa el poder para servir, no para
controlar).
e Sé paralos demds lo que JesUs fue para sus discipulos.

VERSICULOS REFERENCIADOS
Juan 10:1-18, Hebreos 13:20



PREGUNTAS PARA ESTUDIO ADICIONAL
1. Piensa en un lider en quien confies. ¢Cudles de estas cualidades demuestra?

2. Reflexiona sobre tu propio liderazgo. ¢En cudl de las cuatro dreas
(comprensién, estar por ellos, bondad, poder desinteresodo) te sientes mds

fuerte? sD6Nde necesitas crecer?

3. ¢Coémo puedes demostrar practicamente que estds ‘completamente por” tu

equipo?

4. ¢Qué pasos puedes tomar para asegurar la alineacion entre tus palabras,
acciones y creencias, fortaleciendo asi tu integridad?

ESCRITURAS PARA ESTUDIO ADICIONAL
1 Timoteo 3:1-7,1 Pedro 5:1-4



