
Building with the Right People

सही लोग� के साथ
�नमा�ण करना



उद्देश्य (Objective): 

एक अगुवा के रूप में, मजबूत और प्रभावशाली दलों का निर्माण करना अत्यावश्यक है। 
यह प्रशिक्षण गिदोन की सेना को एक आदर्श के रूप में उपयोग करते हुए टीम निर्माण की विशेषताओ ंपर 
कें द्रित है। 
हम व्यावहारिक उपकरणों के माध्यम से सीखेंगे कि कैसे दूसरों में आवश्यक नेतृत्व गुणों को विकसित 
किया जाए। 
आप सीखेंगे कि कैस:े 

• ज़िम्मेदारी के लिए प्रेरित करें, 

• आत्मिक समझ विकसित करें, 

• अडिग विश्वास पैदा करें, 

• और एकता को बढ़ावा दें। 

अपनी दल को सशक्त बनाएँ ताकि वे अपने दायित्व को अपनाएँ और परमशे्वर की महादृष्टि को पूरा करें। 

 

सारांश (Overview): 

 प्रभावी नेतृत्व की शुरुआत होती है सही दल के निर्माण से। 

 गिदोन की सेना प्रभावी नेतृत्व के चार मुख्य गुणों को दर्शाती है: 

1. ज़िम्मेदारी (Responsibility): 
उन्हें उन लोगों से जोड़ें जिन तक आप पहुँचना चाहते हैं। 

2. विवेकशीलता (Discernment): 
आत्मिक रूप से जागरूक होना और यह समझना कि परमेश्वर क्या कर रहे हैं। 

3. विश्वास (Faith): 
केवल विश्वासयोग्य होन ेसे आगे बढ़कर पूर्ण विश्वास से चलना। 

4. एकता (Unity): 
हर व्यक्ति को दिखाएँ कि उनकी भूमिका पूरे मिशन में कैसे योगदान देती है। 

 अपनी दल में निवेश करें। 

 शास्त्र सन्दर्भ (Verses Referenced): 
• न्यायियों अध्याय 6–8 

• यिर्मयाह 17:7–8 



अध्ययन हेतु प्रश्न (Questions for Further Study): 

1. क्या आप पहले से तैयार अगुवाओ ंकी तलाश में रहते हैं या उन्हें विकसित करन ेमें विश्वास रखते 
हैं? 

2. ऐसा कौन-सा एक ठोस कार्य है जो आप आज ही अपनी टीम में अधिक ज़िम्मेदारी उत्पन्न करन ेके 
लिए कर सकते हैं? 

3. आप आम तौर पर अपनी टीम के सदस्यों को उन लोगों से कैसे जोड़ते हैं जिनकी आप सेवा कर रहे 
हैं? 



4. क्या आप यह स्पष्ट रूप से बताते हैं कि हर व्यक्ति की भूमिका सम्पूर्ण मिशन में कैसे योगदान देती 
है? 

5. चार मुख्य क्षेत्रों (ज़िम्मेदारी, विवेकशीलता, विश्वास, एकता) में सुधार के लिए आप कौन से 
व्यावहारिक कदम उठा सकत ेहैं? 

 अतिरिक्त अध्ययन के लिए वचन पद (Scripture for Further Study): 
• 1 कुरिन्थियों 12:4–31 

• इफिसियों 4:1–6


