
 

 

 

 

 

 كيف تبنى
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 الهدف

الدور الحاسم للثقة في القيادة، مع  نكتشف هذا التدريب إن الخدمة تبُنى على أساس الثقة. في

فقط بقياس مدى جدارة الآخرين بالثقة، بل ببناء الثقة داخل  الأمر التركيز على أنه لا يتعلق

لتوضيح كيفية بناء الثقة من خلال التجارب المشتركة، نغطي مثال يسوع وبطرس . سفريقك

تعلم كيفية تمكين . والعلاقات الوثيقة، والاتصال المتعمد، والاستثمار المستمر بمرور الوقت

 .الخدمةفريقك من النمو في رؤية 

 

 نظرة عامة

 تعريف الثقة 

 دور القائد 

  كيف بنى يسوع الثقة مع بطرس 

o الخبرة 

o العلاقة 

o الكلمات 

o الاستثمار 

o الاتساق 

o التفويض مقابل تكليف السلطة 

  بناء الثقة يتطلب عملاا 

 

 الآيات المشار إليها

  6: 11عبرانيين 

  



 أسئلة للمزيد من الدراسة

بأي طرق يمكنك الاستثمار في تطوير أعضاء فريقك لبناء الثقة وإعدادهم للقيادة  .1

  المستقبلية؟

 

 

ما هي العقبات التي قد تعيق قدرتك على بناء الثقة مع الآخرين؟ كيف يمكنك التغلب  .2

 على هذه العقبات؟ 

 

 

ما هي بعض الطرق العملية التي يمكنك من خلالها خلق تجارب لأعضاء فريقك  .3

 ستساعد في بناء الثقة؟

 

 

 

 نصوص كتابيه للمزيد من الدراسة

  18متى 

  6-1: 4أفسس 

 4-1: 2فيلبي 

 


