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Gestionand
o Tu Equipo



OBJETIVO

El liderazgo efectivo requiere mds que una visién; exige una gestién hdbil de las
personas. Este entrenamiento destaca el modelo de gestion de equipos de JesUs,
enfatizando siete principios clave que El empled para liderar a Sus discipulos.
Implementar estos siete principios permite que los miembros del equipo
experimenten la plenitud de su relacién con Jesus.

VISION GENERAL
e Laimportancia de como gestionas tu equipo.
e Elmodelo de JesUs:
o Paso 1: Construye confianza en Dios.
o Paso 2: Da instrucciones claras.
o Paso 3: Prepdrate para las dificultades.
o Paso 4: Envia a las personas en equipos.
o Paso 5: Evalua y orienta.
o Paso 6: Desafia y hace avanzar al equipo.
o Paso 7: Dirige a las personas hacia Jesus (Lucas 9:18).
e Elimpacto del liderazgo efectivo.

VERSICULOS REFERENCIADOS
Lucas 9:1-18



PREGUNTAS PARA ESTUDIO ADICIONAL
1. ¢Como el modelo de gestion de equipos de JesUs desafia tu estilo de
liderazgo actual?

2. ¢COmo puedes redefinir el "fracaso” dentro de tu equipo para promover el
aprendizaje y el crecimiento?

3. ¢CoOmo identificas el "siguiente paso” de crecimiento para cada miembro de
tu equipo?

4. ¢Cudl es una forma prdctica de crear oportunidades para que tu equipo
construya confianza en Dios?

ESCRITURAS PARA ESTUDIO ADICIONAL
Lucas 9, Mateo 10:1-4, Marcos 6:7-13



