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Liderando
una Reunion



OBJETIVO

Este entrenamiento enfatiza la importancia de la comunicacién efectiva en el
liderazgo ministerial, centrdndose en cémo llevar a cabo reuniones productivas.
Describe un proceso de reunidn en tres etapas: preparacion, la reuniéon en siy el
seguimiento. Cada etapa es esencial para garantizar claridad, propdsito y
resultados accionables. Al enfocarse en la intencionalidad y las estrategias de
comunicacidn efectivq, los lideres pueden mejorar la dindmica del equipo y

alcanzar sus metas de manera mads eficiente.

VISION GENERAL
e Laimportancia de las reuniones.
e Tres etapas para liderar una reunion:
o Preparacion:
m ¢Por qué se realiza la reunion?
m ¢Quién debe asistir a la reunién?
m <¢Cudndo debe realizarse la reunién?
m ¢Donde debe realizarse la reunion?
m ¢Qué trabajo debe hacerse en preparacion para la reunion?
e LaReunién en Si:
o Inicio: Propdsito y proceso.
o Cuerpo Principal: Elige una estrategia de comunicacion:
m  Mando: El lider da instrucciones.
m Colaboracion: El equipo trabaja en conjunto para disefar un
plan.
m Consenso: El lider presenta una idea y busca retroalimentacion.
o cConclusién
o Seguimiento:
m  Envia un resumen de la reunién y los elementos de accién.
= Invita respuestas y retroalimentacion.
e Laintencionalidad en las reuniones refleja el estilo de liderazgo de JesUs.

VERSICULOS REFERENCIADOS
Marcos 3:13-14



PREGUNTAS PARA ESTUDIO ADICIONAL
1. Identifica una reunidn recurrente que parezca improductiva. ¢Qué cambios
especificos harias en la preparacion, la reunion en si y el seguimiento?

2. Piensa en una reunion reciente donde la comunicacién no fue clara. ¢Qué
pasos practicos podrias haber tomado en cada etapa (preparacion, reunién,
seguimiento) para mejorar la claridad y el entendimiento?

3. Antes de tu proxima reunién, ¢cudl es el propdsito de esa reunién?

ESCRITURAS PARA ESTUDIO ADICIONAL
1 Corintios 12:4—-6, Eclesiastés 4:9-12, Juan 13:14-15



