
सेवकाई के लिए मामानलसकता में बदिाव: 

 
सेवकाई, यह वास्तव में महत्वपूर्ण है कक हम सेवा करने और नेतृत्व करने में अपने 

काम के बारे में कैसे चलते हैं, इस बारे में चतुर ह ों। बेशक, हम पकवत्र आत्मा की 

शक्ति पर भर सा करते हैं। बेशक, परमेश्वर प्रकट ह ते हैं और हम ज  स चते या 

कल्पना करते हैं उससे कही ों अकिक करते हैं। लेककन इसका मतलब यह नही ों है कक 

हम ज  कर रहे हैं उसके बारे में हमें वास्तव में बुक्तिमान, रर्नीकतक नही ों ह ना चाकहए। 

इसके पीछे एक मोंशा है। और इसमें से बहुत कुछ वास्तव में मानकसकता में है, सबसे 

पहले और सबसे महत्वपूर्ण, कजसे हम ले जाते हैं। इसकलए स्तोंभ ों में, रर्नीकतक किजाइन 

और रर्नीकत की मानकसकता ह ना वास्तव में हमारे कलए एक सहायक उपकरर् है। 

 

और हम सेवकाई के बारे में कैसे स चते हैं और हम अपने नेतृत्व के बारे में कैसे 

स चते हैं, यह वास्तव में प्रभाकवत करता है कक हम कैसे कवश्वास करते हैं और हम कैसे 

कायण करते हैं और अोंततः क्या ककया जाता है। यह हमारे कलए एक बहुत ही महत्वपूर्ण 

पद में सकचत्र है, ज  शास्त्र से बाहर मेरे पसोंदीदा छों द ों में से एक है। र कमय ों अध्याय 

12 पद 2 में, यह कहा गया है, "इस सोंसार के प्रकतरूप के अनुरूप मत बन , बक्ति अपने 

मन के नवीकरर् से पररवकतणत ह  जाओ। तब आप परमेश्वर की इच्छा, उसकी अच्छी, 

मनभावन और पूर्ण इच्छा क्या है, इसका परीक्षर् और अनुम दन कर पाएों गे। 

 

सेवकाई में, हम सभी जानना चाहते हैं, हे परमेश्वर, आपकी इच्छा क्या है? आपकी क्या 

य जना है? आपका किजाइन क्या है? मैं आपकी आज्ञा का पालन करूूँ गा। कलीकसयाक  

कलखे पत्र में पॉल यह कहता है, "सुन , इस दुकनया के पैटनण के अनुरूप मत बन । ऐसा 

मत स कचए जैसा दुकनया हर समय स चती है। बस दुकनया की मानकसकता का अनुसरर् 

न करें , बक्ति पररवकतणत ह  जाएों । और उस पररवकतणत शब्द का अर्ण है ऊपर उठना। 

 

उससे ऊपर उठें और एक नया कदमाग रखें। क्य ोंकक हमारे पास परमेश्वर की आत्मा है, 

क्य ोंकक हमारे पास मसीह का मन है, हम अलग तरह से स च सकते हैं। 

 

और अलग तरह से स चने और रचनात्मक रूप से स चने में, हम देख सकते हैं कक 

परमेश्वर हमारी सेवकाई के कलए अकवश्वसनीय रूप से फलदायी तरीक ों से हमारे माध्यम 

से कायण करता है। त  इस प्रकशक्षर् में, मैं आपक  वह देना चाहता हों ज  मैं हमारी 

पाोंच बहुत महत्वपूर्ण मानकसकता बदलाव ों क  मानता हों। मैं दुकनया भर की यात्रा करता 

हों और मैं कई सेवकाईके अगुवाओों क  एक मानकसकता के सार् देखता हों। और मुझे 

लगता है कक हमें एक मानकसकता में बदलाव लाने की जरूरत है, अपने कदमाग के 

नवीनीकरर् से पररवकतणत ह ने की जरूरत है ज  हमें यह जानने के कलए रर्नीकतक 

रूप से क्तथर्कत देगा कक उनकी पूर्ण इच्छा क्या है और हमारी सेवकाई में फलदायीता 

देखेगी। 

 

यह पहला बदलाव है, हम सफलता के बारे में कैसे स चते हैं। जब आप सेवकाई में 

ह ते हैं, त  आप सफलता के बारे में स चते हैं, आप फलदायी ह ने के बारे में स चते हैं। 

और अक्सर, हम इसके बारे में अकिक वृक्ति की भावना से स चते हैं। अगर मेरे 

कलीकसयामें एक कनकित सोंख्या में ल ग हैं, त  मैं अकिक ल ग ों क  कैसे प्राप्त कर 

सकता हों? अगर मेरे पास एक कनकित बजट है, त  मुझे अकिक बजट कैसे कमल सकता 



है? इसकलए हम वृक्ति के बारे में स चते हैं। मैं आपक  प्र त्साकहत करना चाहता हों कक 

आप अपनी मानकसकता में वृक्ति के बारे में स चने से नवाचार के बारे में स चने में 

बदलाव करें । 

 

केवल अकिक के बजाय, नए के बारे में स चें। अकिक के कलए सुिार करने के बजाय, 

कुछ नया स चने की क कशश करें । परमेश्वर कौन-सी नई चीज करना चाहते हैं? कौन-

सा नया तरीका? उस कहानी में जहाूँ पतरसकुरनेकलयस के घर में गया र्ा और उस 

समय तक, पतरसकी सुसमाचार के बारे में जागरूकता केवल यहकदय ों के कलए र्ी। और 

वह कुरनेकलयुस के घर में जाता है, ज  एक गैर-यहदी र्ा, और पतरसक  यह 

रहस्य द्घाटन कमलता है और वह कहता है, "अब मुझे एहसास ह ता है कक यह ककतना 

सच है।" उसे यह नई वास्तकवकता कमलती है। पतरसअब सेवकाई के बारे में कैसे स च 

रहा है, इसमें एक नवीनता है। 

 

आप देक्तखए, यहाूँ सेवकाई में क्या ह ता है।एक चक्र ह ता है। आप बहुत मेहनत करते 

हैं, आप बहुत त्याग करते हैं, और सेवकाई सफल ह  जाता है और आप कनमाणर् करते 

हैं।कभी-कभी आप इस तरह से कनमाणर् करते हैं कक आपके पास वास्तव में इमारतें 

और सोंपकि ह । कभी-कभी आप इस तरह से कनमाणर् करते हैं कक आपकी एक 

पहचान और प्रकतष्ठा ह । और कजतना अकिक आप अपनी सेवकाई का कनमाणर् करते हैं, 

उस चक्र में उतना ही अकिक आप अपने कनमाणर् की रक्षा करना चाहते हैं। 

 

और जब आप अपने कनमाणर् की रक्षा करना चाहते हैं, त  यह आपक  यह कहने से 

र कता है, "हम क्या नया कर सकते हैं?" क्य ोंकक अक्सर कुछ नया करना पुराने क  

खतरे में िाल देता है। ल ग इस तरह का बदलाव नही ों चाहते हैं। आपने ज  बनाया है 

उसे आप ज क्तखम में नही ों िालना चाहते हैं। और आपक  इस पर वास्तव में स्पष्ट ह ना 

ह गा। आपक  आत्म-मूल्ाोंकन करना ह गा। आपक  अपने कदल की जाूँच करनी ह गी। 

 

क्या मैं कसफण  बढ़ने के बारे में स च रहा हूँ? या मैं नवप्रवतणन के बारे में स च रहा हूँ? 

क्या मैंने ज  बनाया है, क्या मैं उसकी रक्षा कर रहा हूँ? यीशु ने यूहन्ना 15 में यह 

कसखाया जब उन् ोंने अपने कशष् ों से कहा, "सुन , जब इस शाखा की बात आती है, इस 

फलदायीता की, त  आपक  इसकी छों टाई करनी ह गी। 

आप कसफण  मृत शाखाओों की छों टाई नही ों करते हैं। आप जीकवत शाखाओों की छों टाई 

करते हैं। 

जब आप इस मानकसकता क  केवल वृक्ति से नवाचार की ओर बदलते हैं, त  आप खुद 

से सवाल पूछते हैं, 
 

"हम ऐसा कौन-सा अच्छा काम कर रहे हैं कजसकी शायद छों टाई की आवश्यकता ह , 

कजसे समाप्त करने की आवश्यकता है ताकक कुछ नया ह  सके, कक परमेश्वर कुछ ऐसा 

करना चाहेंगे ज  पूरी तरह से नए तरीके से ह  सकता र्ा लेककन नवाचार? इस बात पर 

कवचार करें कक आप सफलता के बारे में कैसे स चते हैं। 

 

शायद इस साल सफलता का पैमाना यह नही ों है कक हमने ककतना अकिक ककया, लेककन 

परमेश्वर ने क्या नया काम ककया? कफर एक दूसरा बदलाव ह ता है, और इस तरह आप 

नेतृत्व के बारे में स चते हैं, एक अर्ण में आप अपनी भूकमका के बारे में कैसे स चते हैं। 

 



मैं आपक  द  रूपक देता हूँ। अक्सर जब मैं अगुवाओों के सार् काम करता हों, त  मैं 

पाता हों कक वे अपनी भूकमका और अपने सेवकाई के बारे में लगभग एक कवजेता की 

तरह स चते हैं। यह पहाडी है कजसे हमें जीतना है। यह लडाई है कजसे हमें जीतना है, 

और सेवकाई क  एक तरह की जीत के रूप में देखा जाता है। 

 

और मुझे ये समझ आता है। लेककन शायद अगुवाओों के रूप में हमें खुद क  वासु्तकार 

के रूप में स चने की जरूरत है। 

 

यह वह नही ों है कजसे हम जीतने और हाकसल करने की क कशश कर रहे हैं। यह वही 

है कजसे हम बनाने की क कशश कर रहे हैं, ज  हमारे जीवनकाल से भी परे ह गा। एक 

कवजेता ह ने से एक वासु्तकार ह ने की ओर मानकसकता का यह बदलाव सफलता की 

ओर एक प्रकार के अल्पकाकलक दृकष्टक र् से कुछ ऐसा कनमाणर् करने के कलए एक 

बदलाव है कजसमें एक महान थर्ाकयत्व है। 

 

स कचए कक यीशु ने 12 कशष् ों क  क्य ों चुना। आइए ईमानदार रहें।हममें से ककसी ने भी 

उन 12 क  नही ों चुना ह गा कजन्ें उन् ोंने हमारी टीम के कलए चुना र्ा। हम कवजेता 

ह ोंगे। और कवजेता चाहते हैं कक आपके आस-पास के सवणशे्रष्ठ सैकनक उस पर कवजय 

प्राप्त करें कजसे आपक  जीतने की आवश्यकता है। 

 

लेककन यीशु जैसे वासु्तकार ों ने महसूस ककया कक कलीकसयाका कनमाणर् एक दीघणकाकलक 

प्रकक्रया है। और उन् ोंने केवल 12 ल ग ों क  बनाने में तीन साल कबताए। वे कशष् हजार ों 

वर्षों में हमें अरब ों में बदल देंगे। 

 

कभी-कभी एक अगुवा के रूप में जब हमारे पास केवल कवजेता ह ता है, त  हमें 

अल्पकाकलक सफलताएूँ  कमलती हैं, लेककन वे आसानी से बदल जाती हैं। और कभी-कभी 

वे दीघणकाकलक कवकास के कलए कनमाणर् नही ों करते हैं। कुछ मायन ों में, क्या आपके पास 

इतनी बडी दशणनह  सकती है कक आप उसे पूरा नही ों कर सकते? और आपक  उस 

दशणनक  पूरा करने के कलए अगली पीढ़ी की आवश्यकता ह गी। यकद आपके पास एक 

दशणनहै ज  इतनी बडी है कक आप उसे पूरा नही ों कर सकते हैं, त  आप एक वासु्तकार 

बन जाते हैं। मैं अपने आस-पास के ल ग ों के बारे में बात करते हुए कुछ कैसे बना 

सकता हों, लेककन यहाों तक कक सेवकाई भी, मैं एक तरह से कैसे बना सकता हों, कक 

यह कटकाऊ है? 

 

और अब से 10 साल या अब से 20 साल बाद, यह यहाूँ ह गा। यकद आप कसफण  एक 

कवजेता हैं, त  आपक  अल्पकाकलक जीत जल्दी कमल सकती है, लेककन अक्सर वे कमज र 

ह  जाते हैं और वे कगर जाते हैं। यकद आप एक वासु्तकार हैं, त  आपके पास सेवकाई 

के कलए थर्ायी दीघणकाकलक भवन है।कफर एक तीसरा मानकसकता पररवतणन है ज  मुझे 

लगता है कक बहुत, बहुत महत्वपूर्ण है। और इस तरह आप वास्तव में अपने काम के 

बारे में स चते हैं। 

 

आपके पास ज  काम है, उसके बारे में आप क्या स चते हैं? इसकलए अक्सर जब मैं 

अगुवाओों से बात करता हों और वे काम के बारे में स च रहे ह ते हैं, त  वे अपने 

कायणक्रम ों के बारे में स च रहे ह ते हैं। मैं अगुवाओों से पूछूों गा, मुझे बताएगा कक आपकी 

भूकमका क्या है, और वे एक कायणक्रम में अपनी भूकमका का वर्णन करें गे। मैं बच् ों का 



सेवकाई चलाता हों। मैं इस कलीकसयाका पादरी हूँ। मेरे पास यह इोंजीलवादी कायणक्रम है 

ज  मैं करता हूँ। और वे अपने कायणक्रम का वर्णन करते हैं।ऐसा अक्सर नही ों ह ता है 

कक वे अपने कायणक्रम के पीछे के कारर् का वर्णन करते हैं। 

 

और मैं आपक  प्र त्साकहत करना चाहता हों, जब आप अपने सेवकाई के काम के बारे में 

स चते हैं, त  कायणक्रम ों के बारे में स चने से कारर् के बारे में स चने की ओर रुख 

करें । कायणक्रम महत्वपूर्ण हैं। कायणक्रम हमेशा आवश्यक ह ोंगे, लेककन कायणक्रम आपक  

पररभाकर्षत नही ों करते हैं। सफलता आपक  पररभाकर्षत भी नही ों करती है। 

 

कारर्, ज  आपक  पररभाकर्षत करता है।पॉल यह बयान देते रे्, "यार, मेरी पहचान, मेरा 

काम, यह गैर-यहकदय ों के कलए सुसमाचार लाने के बारे में है।" पतरस इस बारे में 

बयान देते रे्, "मेरी पहचान, मेरा काम इस दुकनया में सुसमाचार लाना है।"अरे इसे 

कारर् से पररभाकर्षत ककया। 

 

और मानकसकता का यह बदलाव बहुत महत्वपूर्ण है क्य ोंकक जब आपके पास एक 

कायणक्रम मानकसकता ह ती है, त  आप हमेशा प्रबोंिन पर ध्यान कें कित करते हैं। मैं 

मौजूदा कायणक्रम ों का प्रबोंिन कैसे करूों ? लेककन जब आप इसके बारे में स च रहे हैं, त  

हम ये कायणक्रम क्य ों कर रहे हैं? इसका क्या कारर् है? कफर आपके पास दशणनके बारे 

में अकिक मानकसकता है, और आपके पास रचनात्मक समाय जन के कलए अकिक अवसर 

हैं ज  ककए जा सकते हैं। मैं इसे आपके सामने इस तरह रखूोंगा। अगर मैं आपसे 

सवाल पूछूों , "ऐसी कौन सी समस्या है कजसे आप हल करने की क कशश कर रहे हैं?" 

 

और ल ग ों द्वारा पररभाकर्षत उस प्रश्न का उिर दें।हमारे पास ऐसे ल ग हैं ज  दूसरे िमण 

के हैं और मसीह क  नही ों जानते हैं। यही वह समस्या है कजसे हम हल करने की 

क कशश कर रहे हैं। यह एक कारर् है। हमारे ऐसे बचे् हैं ज  सडक ों पर रह रहे हैं 

और उनके पास खाना नही ों है। यह एक ऐसी समस्या है कजसे हम हल करने की 

क कशश कर रहे हैं। यह एक कारर् है। 

 

आप देक्तखए, एक कायणक्रम एक आहार कायणक्रम है। एक कायणक्रम एक इोंजीलवादी 

कायणक्रम है, और वे मान्य हैं। लेककन जब हमारी मानकसकता कसफण  कायणक्रम के इदण-कगदण 

ह गी, त  हम आसानी से केवल उनके प्रबोंिन और उनकी सफलता पर ध्यान कें कित 

करें गे। जब आपकी मानकसकता कारर् पर ह ती है, त  आप रचनात्मक पररवतणन के कलए 

खुलते हैं।कायणक्रम हमेशा बदलना चाकहए। यकद क ई कायणक्रम सफल ह ता है, त  यह 

पयाणवरर् क  बदलने वाला है। 

 

बचे् अब सडक ों पर नही ों ह ोंगे। त  उस कायणक्रम क  बदलना ह गा क्य ोंकक आप 

वास्तव में पयाणवरर् क  बदलने में सफल रहे हैं।यकद क ई कायणक्रम सफल नही ों ह ता 

है, त  उसे कनकित रूप से बदलना ह गा क्य ोंकक वह वह नही ों कर रहा है ज  उसे करने 

के कलए कहा गया र्ा। ककसी भी तरह से, कायणक्रम ों क  हमेशा बदलना चाकहए। दृकष्ट, 

कारर्, ज  जडें बना रहता है। जब आपके काम क  पररभाकर्षत करने की आपकी 

मानकसकता हमेशा कायणक्रम के आसपास ह ती है, त  आप हमेशा रचनात्मकता और 

नवाचार के बजाय केवल प्रबोंिन और कवकास पर कनभणर रहेंगे। अपनी मानकसकता में, 

कायणक्रम के बारे में इतना मत स कचए। कारर् के बारे में स चें। कारर् की बात करें । 



कारर् और उन ल ग ों के आसपास किजाइन करें कजन तक आप पहुोंचने की क कशश 

कर रहे हैं। 

 

एक चौर्ा बदलाव है, एक बदलाव ज  उस तरह की मानकसकता क  बदलने के कलए 

हमारी मानकसकता में चलता है। अर्ाणत्, आप ककस बारे में स चते हैं, जब परमेश्वर के 

सार् आपकी साझेदारी की बात आती है त  आपकी मानकसकता क्या ह ती है? अब, इसे 

सुनें और देखें कक क्या आप इसे समझ सकते हैं। मुझे लगता है कक हमें त्याग से 

कवश्वास में बदलाव करने की जरूरत है। 

 

अब, इसका मतलब यह नही ों है कक बकलदान महत्वपूर्ण नही ों है और आवश्यक नही ों है। 

लेककन अगर हमारी मानकसकता केवल त्याग की मानकसकता है, त  यह हमें एक कनकित 

तरीके से काम करने और सेवा करने के कलए पे्रररत करेगी। अगर हमारी मानकसकता 

एक कवश्वास की मानकसकता है, त  यह हमें एक अलग तरीके से काम करने के कलए 

पे्रररत करेगी। ये सभी मानकसकता पररवतणन बुरे से अचे्छ में नही ों हैं। यह एक तरह से 

है ज  मुझे लगता है कक एक अकिक शानदार, बाइकबल का तरीका है। जब परमेश्वर के 

सार् हमारी साझेदारी की बात आती है त  मुझे इस मानकसकता में बदलाव की व्याख्या 

करने दें। जब आपका ध्यान हमेशा त्याग पर ह ता है, त  आप उस मानकसकता के कें ि 

में ह ते हैं। 

 

मैं परमेश्वर के कलए क्या बकलदान करूूँ गा? मैं परमेश्वर के कलए बकलदान कैसे कर सकता 

हों? और मैं इस दृकष्टक र् के कलए आपकी सराहना करता हों। और आप में से कई 

गोंभीर त्याग कर रहे हैं। लेककन यह मानकसकता आपकी मानवीय क्षमता और आपके 

बकलदान पर कनभणर करती है। जब आपकी कवश्वास की मानकसकता ह ती है, त  यह 

आपके बकलदान से कही ों अकिक आपके माध्यम से करने की परमेश्वर की क्षमता पर 

कनभणर करता है। यह इसकलए है क्य ोंकक आप इस मानकसकता क  परमेश्वर के वादे के 

प्रकत मेरी प्रकतबिता से बदल रहे हैं। इसका सबसे अच्छा उदाहरर् अब्राहम है। 

 

अब्राहम शास्त्र में कुलकपता के रूप में है कजसे परमेश्वर ने इजरायली राष्टर पाया र्ा, 

लेककन वह र कमय ों की पुस्तक और नए कनयम में भी हमारे कलए एक मॉिल के रूप 

में है, ककसी ऐसे व्यक्ति के रूप में कजसने बकलदान नही ों ककया, बक्ति ककसी ऐसे व्यक्ति 

का मॉिल र्ा कजसे कवश्वास र्ा। अब, क्या अब्राहम ने बकलदान कदया र्ा? बेशक उसने 

ककया। लेककन र कमय ों में, हम पाते हैं कक परमेश्वर उसे िाकमणकता देता है क्य ोंकक 

इब्राहीम ने उस पर कवश्वास ककया कजसने उसे एक वादा कदया र्ा। उनका यह कवश्वास 

र्ा ज  वहाूँ र्ा। 

 

बकलदान कुछ मायन ों में आसान है। यह वही है कजसे हम छ ड देते हैं। कवश्वास. 

कवश्वास की लडाई लडें। 

यह वास्तव में र् डा ककठन है क्य ोंकक अब आप परमेश्वर पर भर सा कर रहे हैं। अब 

ज  मायने रखता है वह यह है कक आप इसे अकेले नही ों करते हैं। तुम देख , बकलदान, 

कभी-कभी मैं अकेले यही करता हों, लेककन कवश्वास, मुझे यह एक सार् करना ह गा जहाों 

द  या तीन इकट्ठा ह ते हैं। 

 

और मैं कसफण  आपक  चुनौती देना चाहता हों कक जब आप त्याग और कवश्वास के बारे में 

स चते हैं, एक-दूसरे का कवर ि नही ों करते हैं, लेककन क्य ोंकक आपकी मानकसकता त्याग 



के सार् इतनी िूबी हुई है कक मैं क्या कर रहा हों और परमेश्वर के कलए क्या कर रहा 

हों, त  मुझे एक नए कदमाग की आवश्यकता है, ज  बदल गया है। 

और परमेश्वर के सार् साझेदारी में मेरी मानकसकता, अब्राहम के मॉिल की तरह, कवश्वास 

की एक और है। परमेश्वर मुझसे बकलदान करने के कलए कहेंगे, लेककन यह आसान ह गा 

क्य ोंकक मैं परमेश्वर पर भर सा कर रहा हों कक वह मेरे माध्यम से जबरदस्त तरीक ों से 

काम करेगा। लक्ष्य का कें ि, बुल्सआई बकलदान नही ों है, यह कवश्वास है। 

 

और कफर यहाूँ एक अोंकतम मानकसकता बदलाव है ज  मुझे लगता है कक महत्वपूर्ण है। 

जैसा कक हम एक नए कदमाग के बारे में बात करते हैं और रर्नीकतक और 

जानबूझकर ह ने और यह जानने और अनुम दन करने के बारे में बात करते हैं कक हम 

अपनी सेवकाई और इन अलग-अलग बदलाव ों क  कैसे पूरा करते हैं, इसके कलए 

परमेश्वर की इच्छा क्या है। आक्तखरी बात यह है कक मैं चाहता हों कक आप इस बारे में 

स चें कक आप कलीकसयाके बारे में कैसा स चते हैं। 

 

आप जानते हैं, इस तरह आप अपने बारे में स चते हैं, आप परमेश्वर के सार् साझेदारी 

के बारे में कैसे स चते हैं, आप रर्नीकतय ों के बारे में कैसे स चते हैं, आप सफलता के 

बारे में कैसे स चते हैं। लेककन आप कलीकसयाके बारे में क्या स चते हैं? और मेरा 

मतलब इस थर्ानीय कलीकसयासे है कक हम में से हर एक अलग-अलग के्षत्र ों और 

अलग-अलग समुदाय ों का कहस्सा है। मुझे लगता है कक बहुत से अगुवा कलीकसयाके 

बारे में सोंथर्ागत रूप से स चते हैं। यह एक सोंथर्ा है, यह ल ग ों का सोंग्रह है।और हमें 

एक मानकसकता बदलने की जरूरत है कक यह केवल एक सोंथर्ान नही ों है, शायद एक 

इमारत के सार्, शायद एक नाम के सार्। 

यह एक सोंसृ्ककत है। यह ल ग हैं, यह पररवार है। यह एक पहचान है। 

 

कुछ मायन ों में, यह पहचान हम रखते हैं, बाइबल कलीकसयाके रूप में कसखाती है। यह 

एक सेना है और यह एक पररवार है।लेककन यह एक कनगम नही ों है। 

 

इसमें कानूनी कागजात हैं, आप में से कई अपने के्षत्र ों में पोंजीकृत हैं, इसकलए इसमें वह 

सोंथर्ागत तत्व है लेककन जब वह आपकी मानकसकता बन जाती है और आप इसे उस 

तरह से देखते हैं, और आप कमणचाररय ों क  उस तरह से देखते हैं और आप इस 

सोंसृ्ककत और इन ल ग ों के बजाय कलीकसयाकी पहचान क  देखते हैं त  आप इस तथ्य 

क  भूल जाते हैं कक परमेश्वर ने कहा है, "सुन , चचण, यह एक पररवार है और यह एक 

सेना है। आप एक सार् भाई-बहन हैं, लेककन आप जानते हैं क्या? आप जनरल और 

साजेंट और कनजी भी हैं। आप एक सेना में हैं और आध्याक्तत्मक अकिकार है, लेककन 

आप एक पररवार हैं और आप एक सार् हैं। और कभी-कभी वह पहचान बहुत 

मुक्तिल ह ती है क्य ोंकक एक जनरल के रूप में एक भाई से बात करना मुक्तिल ह ता 

है। और आपक  इस बारे में स्पष्ट ह ना ह गा कक आपकी ट पी क्या पहन रही है। 

लेककन आपक  एक मानकसकता से शुरू करना ह गा, मैं कलीकसयाक  कैसे देख सकता 

हों? 

 

क्या मैं इसे केवल एक सोंथर्ा, ल ग ों के समूह के रूप में देखता हों?या क्या मैं इसे एक 

जीकवत, साोंस लेने वाली सोंसृ्ककत के रूप में देखता हों ज  एक पररवार और एक सेना 

द न ों है और मुझे एहसास है कक तनाव ह  सकता है और ककठनाइयाूँ ह  सकती हैं, 

लेककन एक सेवकाई के रूप में कलीकसयाएक आोंद लन है। यह एक जीकवत, साोंस लेने 



वाली चीज है। 

 

और इसकलए यह हमेशा गकतशील ह ता है और यह हमेशा बदलता रहता है और एक 

मायने में हम इसे उस कदशा में कनदेकशत कर रहे हैं।र कमय ों 12 एक बहुत ही महत्वपूर्ण 

पद है जहाूँ यह कहा गया है, "अपने मन के नवीकरर् से पररवकतणत ह  जाओ।"इस 

दुकनया के पैटनण के अनुरूप मत बन । मुझे नही ों लगता कक पॉल नैकतकता के बारे में 

बात कर रहा है। नए कनयम में अन्य छों द हैं ज  इसके बारे में बात करते हैं। वह 

हमारी मानकसकता के बारे में बात कर रहा है। केवल कुछ मानकसकताओों में न पडें , 

बक्ति एक नया कदमाग रखें। 

 

यह परमेश्वर की आत्मा है ज  आपक  एक कदव्य स्तर पर स चने में मदद करती है 

और इन बदलाव ों पर कवचार करने में मदद करती है क्य ोंकक आप एक आत्म-मूल्ाोंकन 

करते हैं और कैसे एक मानकसकता के सार् स चना जैसा कक हमने चचाण की है और 

वकर्णत ककया है, आपक  एक अलग तरीके से कायण करने, एक अलग तरीके से कनमाणर् 

और नेतृत्व करने और अोंततः परमेश्वर की फलदायीता क  देखने में सक्षम बनाएगा। 

आप अपने कलए परमेश्वर की पूर्ण और मनभावन इच्छा का परीक्षर् और अनुम दन 

करने में सक्षम ह ोंगे। परमेश्वर के पास आपके कलए और आपकी सेवकाई के कलए एक 

रर्नीकतक इच्छा है। 

 

यह इस बात से शुरू ह ता है कक आप इन के्षत्र ों के बारे में कैसे स चते हैं। पकवत्र 

आत्मा क  आपके मन क  नया बनाने दें। 

 

इनका गहराई से अध्ययन करें । उनके बारे में अपनी टीम से बात करें और आत्म-

मूल्ाोंकन करें और कफर परमेश्वर से आपके कलए उन बदलाव ों में मदद करने के कलए 

कहें। उन कशफ् ों के कलए एक-दूसरे क  जवाबदेह बनाएों  ताकक आप जा सकें , "आप 

जानते हैं क्या? आइए मागण क  पररभाकर्षत करने में कायणक्रम ों के बारे में बहुत अकिक न 

स चें। आइए कारर् के बारे में स चें। बकलदान के बारे में इतनी बात न करें । 

 

आइए कवश्वास के बारे में बात करें । आइए हम इन पाूँच मानकसकताओों में बदलाव करें 

और हम देखेंगे कक परमेश्वर की पररपूर्ण, मनभावन इच्छाशक्ति सेवकाई में हमारे नेतृत्व 

के माध्यम से काम करती है। 

 

 
 


