
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pillars Español 

Cambios de 
Mentalidad para 
el Ministerio  
 



OBJETIVO 
Debemos ser estratégicos e intencionales en el ministerio. Este entrenamiento 
describe cinco cambios transformadores que te darán mayor claridad, confianza y 
efectividad en tu ministerio. Al cambiar tu perspectiva y renovar tu mente, podrás 
desbloquear una mayor fructificación y experimentar la plenitud del propósito de 
Dios para tu ministerio. 
 
 
VISIÓN GENERAL 

●​ La importancia de ser estratégico en el ministerio. 
○​ Cinco Cambios de Mentalidad: 
○​ De Aumento a Innovación 
○​ De Conquistador a Arquitecto 
○​ De Programa a Causa 
○​ De Sacrificio a Fe 
○​ De Institución a Cultura 

●​ Las mentalidades renovadas llevan a acciones transformadas y un ministerio 
fructífero. 

 
 
VERSÍCULOS REFERENCIADOS 
Romanos 12:2, Juan 15 
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PREGUNTAS PARA ESTUDIO ADICIONAL 
1.​ ¿Cuál de los cinco cambios de mentalidad resuena más contigo y por qué? 

 
 

2.​ ¿Cuál es la "causa" central que impulsa tu ministerio? ¿Qué tan claramente se 
comunica esto a tu equipo y a aquellos a quienes sirves? 

 
 

3.​ ¿Cómo reflejan tus oraciones y acciones una mentalidad de sacrificio versus 
una mentalidad de fe? 

 
 
 

4.​ ¿Cuál es una nueva mentalidad práctica que puedes adoptar? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ESCRITURAS PARA ESTUDIO ADICIONAL 
1 Corintios 12:12–27, Efesios 2:10 
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