
New realities in vision

दश�न नयाँ यथाथ�हरू



उद्देश्य 
अगुवाहरूले परमेश्वरले कसरी निरन्तर अगुवाई गर्दै हुनहुुन्छ भन्ने कुराको नया ँरूप खोज्न 
आवश्यक छ।यो प्रशिक्षणले सेवकाई र नेतृत्वमा नया ँ वास्तविकता खोजिरहने अभ्यासमा 
केन्द्रित छ।जसरी पेत्रुले गैर-यहूदीहरूसम्म सुसमाचार फैलन ु पर्ने नया ँ सत्यलाई स्वीकार 
गर्नुपर्‍यो, त्यसैगरी आजका नेताहरूल ेपनि परमेश्वरको अगुवाईप्रति खुला हुनुपर्छ र उहाँले दिनु 
भएको दर्शनलाई पुनः आकार दिन दिनुपर्छ।यसको अर्थ पुराना सोच, कार्यक्रम वा 
मान्यतालाई चुनौती दिनु, छोड्नु, र येशूसँगको नयाँ भेटको खोजी गर्नु हो। नयाँ 
वास्तविकतालाई अँगाल्दा, नेताहरू परमेश्वरको काममा प्रभावकारी र अगाडि रहन सक्छन्।


 साराशं 
•  नयाँ र सृजनात्मक दर्शनको महत्व

•  नयाँ वास्तविकताको लागि सोध्नुपर्ने तीन प्रश्न:

  1.  तपाईं के सोच्दै हुनुहुन्छ जुन गलत छ?

  2.  के मर्नु आवश्यक छ?

  3.  अन्तिम पटक येशूबाट नयाँ कुरा कहिल ेसिक्नुभयो?

•  जोखिम लिनु र आराम क्षेत्रबाट बाहिर निस्कन
ु
•  आत्मिक वदृ्धि र व्यक्तिगत प्रकाशनको महत्व

पदहरू उल्लेख गरिएको 
• मर्कू स 4
• प्रेरित १०:३४

अध्ययनका लागि प्रश्नहरू
1.  तपाईंको सेवकाईमा के–के “सफलता” वा सहज बानीहरू छन ् जसले परिवर्तन 

अँगाल्नबाट रोकिरहेको हुन सक्छ?



2.  के तपाईंको जीवनका कुन ै क्षेत्रहरूमा पुराना विश्वास वा अभ्यासहरूलाई अझै 
समातिरहनुभएको छ?

3.  पेत्रुस र कोर्नेलियसको कथा तपाईंलाई परमेश्वरको अगुवाईमा जोखिम लिन कसरी 
हौसला दिन्छ?

4.  तपाईंको टोली वा संस्थामा नवीनता र परिवर्तनको संस्कार कसरी विकास गर्न सकिन्छ?

अध्ययनका लागि पवित्रशास्त्र
•  प्रेरितहरू १०
• मत्ती १९:२७–३० 

•  यशैया ४३:१९ 

•  भजन ३७:२३–२४ 


