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Cómo 
Construir 
Confianza  
 



OBJETIVO 
El fundamento del ministerio se construye sobre la confianza. Este entrenamiento 
explora el papel crucial de la confianza en el liderazgo, enfatizando que no se trata 
simplemente de medir la confiabilidad de los demás, sino de construir activamente 
la confianza dentro de tu equipo. Cubrimos el ejemplo de Jesús y Pedro para ilustrar 
cómo se construye la confianza a través de experiencias compartidas, relaciones 
cercanas, comunicación intencional y una inversión constante a lo largo del tiempo. 
Aprende cómo capacitar a tus equipos para que crezcan en la visión del ministerio. 
 
 
VISIÓN GENERAL 

●​ Definir la confianza 
●​ El papel del líder 
●​ Cómo Jesús construyó confianza con Pedro 

○​ Experiencia 
○​ Relación 
○​ Palabras 
○​ Inversión 
○​ Consistencia 
○​ Delegación vs. asignación de autoridad 

●​ Construir confianza requiere trabajo 
 
 
VERSÍCULOS REFERENCIADOS 
Hebreos 11:6 
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PREGUNTAS PARA ESTUDIO ADICIONAL 
1.​ ¿De qué maneras puedes invertir en el desarrollo de los miembros de tu 

equipo para construir confianza y prepararlos para el liderazgo futuro? 
 
 

2.​ ¿Qué obstáculos podrían dificultar tu capacidad para construir confianza con 
los demás? ¿Cómo puedes superar estos obstáculos? 

 
 

3.​ ¿Cuáles son algunas formas prácticas en las que puedes crear experiencias 
para los miembros de tu equipo que ayuden a construir confianza? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ESCRITURAS PARA ESTUDIO ADICIONAL 
Mateo 18, Efesios 4:1-6, Filipenses 2:1-4 
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