
“नेतृत्व” स्तम्भ या आधार  में एक प्रमखु ववषय ह।ै आपको एक अगवुा बनने के वलए बलुाया गया ह,ै विसका अथण ह ैवक आप लोगों के साथ िडुेंगे। एक 

अगवुा के रूप में यह बहुत महत्वपूर्ण ह ैवक आप सही लोगों के साथ वमलकर काम करें। आपको हर वकसी के साथ वमलकर काम करने के वलए नहीं बलुाया 

गया ह।ै आपको सही लोगों के साथ वमलकर काम करने के वलए बलुाया गया ह।ै लेवकन यहााँ यह याद रखना महत्वपूर्ण ह।ै आपको सही लोग नहीं वमलते। 

आप उन सही लोगों को ववकवसत करते हैं। यह आपकी वज़म्मेदारी ह।ै वास्तव में नेतृत्व का मतलब लोगों को ववकवसत करना ह ैतावक वे सेवकाई में एक साथ 

वमलकर काम करने के वलए सही लोग हों। और परुाने वनयम में हमें उन ववशेषताओ,ं सही लोगों के गरु्ों के बारे में एक तस्वीर दी गई ह ैविनके साथ हम काम 

करते हैं और हमारी टीम को उस तरह का व्यवि बनाने की वज़म्मेदारी ह।ै यह एक ऐसी तस्वीर ह ैिो हमें वगदोन की कहानी में दी गई ह।ै वगदोन की कहानी में, 

हमेशा वगदोन पर ध्यान कें वरत वकया िाता ह।ै लेवकन अगले कुछ वमनटों के वलए, मैं चाहता ह ाँ वक आप वगदोन की सेना पर ध्यान दें। खदु वगदोन पर नहीं, 

बवल्क उन 300 लोगों पर िो उसकी सेना का वहस्सा थे। और वह प्रविया विसके ज़ररए परमेश्वर ने वगदोन और इन लोगों को सही लोगों के रूप में सामने 

लाया, विनके साथ वगदोन सेवा करेगा, काम करेगा, यदु्ध करेगा। िब आप वगदोन की सेना को देखते हैं, तो आप पाते हैं वक इन लोगों में चार ववशेषताएाँ हैं। ये 

चार ववशेषताएाँ हैं िो मझुे लगता ह ैवक सही ववशेषताएाँ हैं विन्हें हमें अपने लोगों में ववकवसत करने की ज़रूरत ह ैतावक वे वनमाणर् के वलए सही लोग बन सकें । 

पहली ववशेषता यह ह ैवक वे 300 बहुत वज़म्मेदार थे। वगदोन की कहानी यह ह ैवक एक दशु्मन सेना ह ैिो उन पर हमला करने िा रही ह ैऔर उन्हें इस सेना के 

वखलाफ लडने की ज़रूरत ह।ै इसवलए सभी लोगों से लडने के वलए आगे आने का आह्वान वकया गया ह।ै और ऐसे हज़ारों लोग हैं िो आते हैं, लेवकन उनमें से 

ज़्यादातर डर के कारर् चले िाते हैं। डर उन्हें आगे बढ़ने से रोकता ह।ै और वफर भी िो लोग रुकते हैं, उनमें यह वज़म्मेदारी की भावना होती ह ैवक परमेश्वर उन्हें 

क्या करने के वलए बलुा रहा ह।ै हमारी दवुनया में ऐसे लोग हैं, हमारे सेवकावययो में ऐसे लोग हैं, कई बार डर उन्हें रोकता ह।ै यह उन्हें वज़म्मेदारी से रोकता ह ै

और कैसे परमेश्वर उन्हें हमारी टीम के वहस्से के रूप में इस्तेमाल करना चाहता ह ैऔर परमेश्वर क्या हावसल करना चाहता है, िैसे वक वगदोन को छोडने वाले 

हज़ारों लोग। हमारे सेवकावययो में लोग, वे चले िाते हैं, लेवकन वे शारीररक रूप से छोडकर नहीं िाते हैं, वे स्वावमत्व नहीं लेते हुए िाते हैं। वे वह काम करेंगे 

िो आपने उन्हें करने के वलए कहा ह,ै लेवकन वे उस काम की विम्मेदारी नहीं लेते हैं। और एक अगुवा के रूप में सही लोगों को ववकवसत करने की आपकी 

विम्मेदारी का एक वहस्सा लोगों को केवल आपका समथणन करने और आपके र्दवष्टकोर् का समथणन करने से हटाकर उस र्दवष्टकोर् को अपनाने, उस र्दवष्टकोर् 

की विम्मेदारी लेने की ओर ले िाना ह।ै एक अगुवा के रूप में आप विस तरह से उन लोगों को उस बदलाव के वलए ववकवसत कर सकते हैं, वह यह ह ैवक 

आपको उन्हें कायणिम से नहीं, बवल्क सेवकाई से िोडना होगा। 

आपको उन्हें वदल से उन लोगों से िोडना होगा विन तक आप पहुाँच रह ेहैं। अक्सर अगुवों के रूप में, िब हम ऐसे लोगों की भती कर रह ेहोते हैं िो हमारे 

साथ वमलकर काम करेंगे, तो हम उन्हें अपने संस्थान के इदण-वगदण, अपने कायणिम के इदण-वगदण देखते हैं, हम उन्हें अपने कायणिम और संस्थान के प्रवत वफादार 

बनाने की कोवशश करते हैं, लेवकन वास्तव में वे लोग ही हैं विन तक हम पहुाँच रह ेहैं विनके वलए हमें उनमें करुर्ा की भावना होनी चावहए। क्योंवक अगर 

उनके मन में उन लोगों के प्रवत करुर्ा और उद्दशे्य ह ैविन तक हम पहुाँच रह ेहैं, तो वे उस विम्मेदारी को अपने ऊपर ले लेंगे। िब यीशु िूस पर चढे़ तो उन्हें 

कोई डर नहीं था। 

उसने संकोच नहीं वकया, उसने वगदोन की कहानी में बहुत से लोगों की तरह नहीं छोडा। वह िूस पर चढ़ गया क्योंवक वह उन लोगों से िुडा था विन तक वह 

िूस के माध्यम से पहुाँच रहा था। एक अगवुा के रूप में, लोगों को महान विम्मेदारी और र्दवष्ट के स्वावमत्व के स्थान पर ववकवसत करने में सक्षम होने में हमारी 

मखु्य विम्मेदारी उन्हें लोगों से िोडना ह।ै कल्पना कीविए वक मैं एक बहती नदी के वकनारे चल रहा ह ाँ, और इस बहती नदी में, मेरी बेटी वगर िाती ह।ै मैं 

अपनी बेटी को बचाने के वलए उस बहती नदी में कूदने में एक पल के वलए भी संकोच नहीं करूाँ गा। सारा डर खत्म हो िाएगा। मैं अपनी िान गंवाने के डर के 

बारे में भी नहीं सोचूाँगा क्योंवक बहती नदी में मेरी बेटी ह।ै मैं कूद िाऊाँ गा और उसे बचाने की कोवशश करूाँ गा। लेवकन क्या होगा अगर यह मेरी बेटी नहीं थी? 

क्या होगा अगर यह मेरी बेटी का कुत्ता, उसका पालतू कुत्ता था िो नदी में था? मैं संकोच करूाँ गा। मैं अपने पालतू कुत्ते, अपने िीवन पर ववचार करूाँ गा, क्या 

यह वास्तव में इसके लायक ह?ै 

यह मेरा िुडाव ह,ै मेरी बेटी के वलए मेरा प्यार, मेरा वदल ह ैिो डर को खत्म करता ह।ै हमारी विम्मेदारी, एक अगवुा के रूप में आपकी विम्मेदारी, अपने 

लोगों को ववकवसत करना ह ैिहां वे लोगों से िडेु हुए हैं। अक्सर, हम अपने लोगों से बहुत वनराश हो िाते हैं क्योंवक वे पयाणप्त रूप से वफादार नहीं होते हैं, वे 

पयाणप्त विम्मेदारी नहीं लेते हैं, लेवकन हमने सही काम नहीं वकया ह ैक्योंवक हम उन्हें अपने संस्थान या हमारे कायणिम के प्रवत वफादार बनाने की कोवशश कर 

रह ेहैं िहााँ हमें उन्हें उन लोगों के प्रवत वफादार बनाने की ज़रूरत ह ैविन तक हम पहुाँच रह ेहैं। अगर उनमें वफादारी की भावना है, िडुाव की भावना ह,ै तो वे 



केवल आपका समथणन करने से हटकर दशणन  को अपनाने लगेंगे। वगदोन की सेना की एक दसूरी ववशेषता ह।ै वे उस कहानी में अववश्वसनीय रूप से समझदार थे 

विसे आप पढ़ सकते हैं। परमेश्वर वगदोन से पुरुषों को एक परीक्षा देने के वलए कहते हैं विससे वह पहचान सके वक सेना में वकसे होना चावहए। और यह एक 

बहुत ही िानबूझकर वकया गया परीक्षर् ह।ै यह ह ैवक वे पानी कैसे पीते हैं। अगर वे इस तरह से अपना चेहरा नीचे पानी में डालते हैं, तो वे अपने आस-पास 

क्या हो रहा ह,ै इसके बारे में िागरूक नहीं रह सकते। लेवकन अगर वे इस तरह से अपने हाथों में पानी को चाटते हैं, तो वे िागरूक रहते हैं। और इन परुुषों के 

वलए परमेश्वर की परीक्षा यह ह ैवक कौन इस बात से अवगत रहता ह ैवक क्या हो रहा ह।ै उनके आस-पास क्या हो रहा ह।ै कौन इस बात को नज़रअंदाज़ नहीं 

करता? वगदोन की सेना की दसूरी ववशेषता, एक ववशेषता िो हमें उन लोगों के वलए चावहए विन्हें हम ववकवसत कर रह ेहैं, िो हमारे साथ वमलकर वनमाणर् 

करेंगे, वह ह ैउनके पास वववेकपूर्ण िागरूकता होनी चावहए। वववेक की आवश्यकता ह।ै कई बार, िो लोग हमारी दलों में हमारे साथ काम करते हैं, वे बहुत 

व्यस्त होते हैं, और हम उनकी व्यस्तता और उनकी सवियता की सराहना करते हैं। लेवकन शायद हमें उन्हें वसफण  व्यस्त और सविय नहीं रखना चावहए, बवल्क 

उन्हें िागरूक, आध्यावत्मक रूप से िागरूक होना चावहए वक परमेश्वर क्या कर रहा ह।ै क्योंवक अगर वे आध्यावत्मक रूप से िागरूक हैं वक परमेश्वर क्या कर 

रहा ह,ै तो वे उसमें और भी अवधक बह सकते हैं। अक्सर, िो लोग हमारी और हमारे सेवकाई की सेवा करते हैं, वे वववेक को अपने काम का वहस्सा नहीं 

मानते हैं। वे अपने काम को ही अपना काम समझते हैं और अपने कामों में बहुत व्यस्त रहते हैं। और कभी-कभी वे अपने कामों में इतने व्यस्त रहते हैं वक वे 

अपने आस-पास हो रही चीज़ों और अपने आस-पास मौिूद अवसरों को भूल िाते हैं। उनका लक्ष्य वसफण  उनका काम होता ह,ै न वक यह वक परमेश्वर क्या 

कर रहा ह ैऔर वे वकन लोगों तक पहुाँच रह ेहैं। एक अगुवा के तौर पर आप अपने लोगों को कैसे ववकवसत करते हैं तावक उनमें समझदारी का गरु् आ सके? 

आपको ऐसा क्या करने की ज़रूरत ह ैविससे उन्हें यह गरु् ववकवसत करने और इस क्षेत्र में आगे बढ़ने में मदद वमले? समझदारी दो क्षेत्रों में होनी चावहए। सबसे 

पहले, उन्हें अपने बारे में समझदारी होनी चावहए। उन्हें अपनी पहचान, अपनी कवमयों, अपने गवण, अपनी असरुक्षाओ ंके बारे में पता होना चावहए। मेरा 

व्यविगत तौर पर मानना ह ैवक वकसी भी व्यवि में नेतृत्व का सबस ेबडा गरु् ववश्वास नहीं ह,ै यह दरूदवशणता नहीं ह,ै यह साहस नहीं ह।ै वकसी भी व्यवि में 

नेतृत्व का सबसे बडा गरु् आत्म-िागरूकता ह।ै 

िब आप िानते हैं वक आप मसीह में कौन हैं, िब आप अपनी शवियों को िानते हैं, िब आप अपनी कमिोररयों को िानते हैं, िब आप िानते हैं वक 

आपके पास क्या उपहार ह ैऔर िब आप धन्य हो गए हैं, िब आप िानते हैं वक कैसे ववकवसत होना और बढ़ना ह,ै िब आप आत्म-िागरूक हैं, तो आप 

मसीह द्वारा उपयोग वकए िाने की वस्थवत में हैं। 

वगदोन की सेना ने सही तरीके से शराब पी, वे बहुत िागरूक थे। और आपको अपने लोगों को इस तरह से ववकवसत करने की ज़रूरत ह ैवक उनमें पहले 

आत्म-िागरूकता हो, विसका मतलब ह ैवक आप उन्हें ईमानदार वचंतन के समय की ओर ले िाएाँ। वे कैसे कर रह ेहैं, वे क्या सोच रह ेहैं? िब उनके सेवकाई 

और उनके िीवन की बात आती ह ैतो उनके वदल में क्या चल रहा होता ह?ै और वितना अवधक आप उन्हें आत्म-िागरूकता के बारे में वचंतन और 

बातचीत के माध्यम से ववकवसत होने में मदद कर सकते हैं, उतना ही बेहतर आप उन्हें ऐसे लोगों के रूप में स्थावपत कर सकते हैं विनके साथ आप िडुना 

चाहते हैं। लेवकन आत्म-िागरूकता से परे आपके आस-पास के अन्य लोगों के बारे में िागरूक होने का मुद्दा आता ह।ै विन लोगों की आप सेवा करते हैं, 

उनके बारे में िागरूक होना, सेवकाई के आपके लवक्षत दशणकों में शावमल लोगों के बारे में िागरूक होना, आपको अपनी टीम को इस तरह से ववकवसत करना 

होगा वक वे लोगों के बारे में िागरूक हों। आपके पास ऐसे टीम सदस्य हो सकते हैं िो लोगों के समूहों की मेिबानी या वशक्षर् में शावमल हैं। िब वे उस 

सेवकाई के क्षर् में िाते हैं, तो क्या वे िागरूक होते हैं? क्या वे कमरे की वस्थती को पढ़ सकते हैं? क्या वे समझ सकते हैं वक क्या हो रहा ह?ै क्या वे उस पर 

प्रवतविया करने में सक्षम हैं? परुाने वनयम में एक महान पद ह ैविसमें कहा गया ह,ै "इस्साकार के लोगों ने समय को पहचाना "और िानते थे वक क्या करना 

ह।ै" इस्साकार के लोग एक िनिावत थे और इस िनिावत के अगवुा थे और वे िानते थे वक क्या हो रहा ह ैऔर वे िानते थे वक कैसे प्रवतविया करनी ह।ै 

और कई बार हमारे स्वयंसेवक और हमारे नेता, अगर वे िागरूक नहीं हैं, तो वे बस कायणिम के साथ आगे बढ़ िाते हैं। वे नहीं िानते वक कैसे प्रवतविया 

करनी ह।ै लेवकन आपको उन्हें अभ्यास करके अपनी िागरूकता बढ़ाने का अवसर देना चावहए। 

यवद आपके पास ऐसे स्वयंसेवक हैं िो वकसी सेवकाई कायणिम में िा रह ेहैं, तो उसमें िाने से पहले, साथ में कुछ समय वबताएाँ, साथ में प्राथणना करें, इस बारे 

में बात करें वक हम इस बारे में िागरूक हैं। आइए िानें वक बचे्च कैसा महसूस कर रह ेहैं। आइए िानें वक उनके वदमाग में क्या चल रहा ह।ै और आप उन्हें 

वववेक के कायण का अभ्यास करने का अवसर देते हैं। और िब कायणिम समाप्त हो िाता ह ैऔर आप वापस आते हैं और आप इसे एक तरह से संवक्षप्त करते 

हैं, तो आप कहते हैं, "आप वकस बारे में िागरूक थे?" "आपने क्या पहचाना?" "क्या आप सही थे?" "क्या आपने इसे देखा?" "क्या आपने देखा वक इस 



व्यवि ने प्रश्न का कैसे िवाब वदया?" "क्या आप देखते हैं वक इस व्यवि ने कैसे हैंडआउट वदया "और इसे प्राप्त वकया, लेवकन वकसी तरह कृतज्ञता के साथ 

नहीं?" अभ्यास के माध्यम से उन्हें वसखाएाँ वक कैसे वववेक करना ह,ै खदु के बारे में िागरूक होना और दसूरे लोगों के बारे में िागरूक होना। 

वगदोन की सेना, वे इसकी विम्मेदारी लेते हैं। वे समझदार थे और िानते थे वक क्या हो रहा ह।ै वफर वगदोन की सेना की यह तीसरी ववशेषता ह ैिो हमारे अगवुों 

के वलए बहुत महत्वपूर्ण ह ैतावक हम उनके साथ वनमाणर् कर सकें । और वह ह ैववश्वास की ववशेषता। परमेश्वर, िैसा वक वह अक्सर करता ह,ै िब 300 वगदोन 

के माध्यम से एक साथ इकटे्ठ होते हैं, वनदशे देते हैं वक इन सैवनकों को महान हवथयार नहीं वमलेंगे। उनके पास महान संसाधन नहीं होंगे। उन्हें एक मशाल 

वमलती ह।ै 

उन्हें एक वमट्टी का बतणन वमलता ह।ै उन्हें सींग वमलते हैं। 

िो उन्हें वमलता ह ैवह वनवश्चत रूप से दशु्मन को नष्ट करने के वलए पयाणप्त नहीं ह।ै लेवकन परमेश्वर मवहमा प्राप्त करना चाहता ह।ै 

और वह इन 300 लोगों को ऐसी वस्थवत में रख रहा ह ैिहााँ उन्हें भरोसा करना होगा वक परमेश्वर कैसे काम कर रहा ह।ै 

एक अगवुा के रूप में, आपके पास ऐसे लोग होंगे िो आपके साथ सेवा करेंगे। वे आपकी टीम में होंगे। 

और अक्सर एक अगवुा के रूप में, हम केवल इस बात पर ध्यान कें वरत करते हैं वक क्या वे वफादार हैं? 

क्या वे वफादार हैं? लेवकन वगदोन की सेना में, वगदोन को केवल 300 वफादार लोगों की आवश्यकता नहीं थी। उसे 300 ववश्वास से भरे लोगों की 

आवश्यकता थी। 

ऐसे सैवनक विन्हें ववश्वास और भरोसा था वक परमेश्वर क्या कर रहा ह ैऔर परमेश्वर कैसे काम करेगा। 

आप सही लोगों के साथ वमलकर काम करेंगे िब उन लोगों में ववश्वासहोगी। लेवकन एक अगवुा के रूप में आपका काम उन्हें ववशवास के उस स्थान तक 

बढ़ाना ह।ै 

यह वास्तव में कैसा वदखता ह?ै वयमणयाह 17, पद सात और आठ हमें इस बारे में िानकारी देते हैं। यहााँ वयमणयाह क्या कहता ह।ै "धन्य ह ैवह िो प्रभ ुपर 

भरोसा करता ह"ै विसका भरोसा उस पर ह।ै आप अपने अगवुों को यीश ुको अपना स्रोत मानने के वलए ववकवसत करते हैं। आप भी नहीं, संसाधन भी नहीं, 

बवल्क यीश।ु वयमणयाह आगे कहते हैं। वे पानी के वकनारे लगाए गए पेड की तरह होंगे िो धारा के वकनारे अपनी िडें फैलाता ह।ै यह सुरक्षा की तस्वीर ह।ै उनके 

पास सरुक्षा होगी। सेवकाई कवठन ह।ै आपके अगुवों के पास चुनौतीपूर्ण समय होता ह।ै और िब कवठनाई होती ह,ै िैसा वक हममें से कई लोगों ने अनभुव 

वकया ह,ै तो हमारी टीम के कुछ सदस्य चले िाते हैं। लेवकन अगर उनमें ववश्वासह,ै अगर वे ववश्वास से भरे हुए हैं, वसफण  वफादार नहीं, तो वे सरुक्षा होगी। 

वयमणयाह अध्याय 17, पद सात और आठ में आगे कहता ह।ै िब गमी आती ह ैतो यह मुरझाता नहीं ह।ै इसके पत्ते हमेशा हरे रहते हैं। वयमणयाह कह रहा ह,ै 

सनुो, िब कवठनाइयााँ होती हैं, संघषण होता ह,ै िब आग लगती ह,ै तब भी वे फलदायी होते हैं। वे अभी भी प्रचरु मात्रा में हैं। यही वह ह ैविसे हमें सही लोगों 

के साथ बनाने की ज़रूरत ह।ै लेवकन लोगों को ववश्वास से भरे होने की उस वस्थवत तक बढ़ना होगा। हमें उन्हें ववश्वास से भरे होने की उस वस्थवत तक ले िाना 

होगा। वयमणयाह यह कहकर अपना मागण समाप्त करता ह,ै सूखे के वषण में भी इसे कोई वचंता नहीं होती और यह कभी भी फल देने में ववफल नहीं होता। क्या यह 

आश्चयणिनक नहीं होगा वक टीम के सदस्य हमेशा फलदायी हों? यह उनके ववश्वास से भरे होने से आता ह।ै आप लोगों को ववश्वासी से ववश्वासी बनाने के वलए 

कैसे ववकवसत करते हैं?  

आपको उन्हें सेवकाई के कायणिमों और सेवकाई की पररयोिनाओ ंको बनाने में मदद करने के वलए आमंवत्रत करना होगा, न वक केवल सेवा करने के वलए। 

अक्सर अगुवों के रूप में, हम सब कुछ बनाते हैं। हम सभी कायणिम बनाते हैं। और वफर हम लोगों से केवल स्वयंसेवक के रूप में सेवा करने के वलए कहते हैं। 

और क्योंवक वे केवल स्वयंसेवक के रूप में सेवा कर रह ेहैं, इसवलए वे इसकी विम्मेदारी नहीं लेते हैं। 

उन्हें वववेक का एहसास नहीं ह।ै और वे वनवश्चत रूप से ववश्वास की वस्थवत में नहीं हैं क्योंवक उन्होंने इसे नहीं बनाया ह।ै लेवकन िब आप लोगों को बनाने में 

मदद करने के वलए आमंवत्रत करते हैं, तो लोग उस चीज़ का वहस्सा बनने के वलए अवधक इच्छुक होते हैं विसे बनाने में उन्होंने मदद की ह।ै 

अब उन्हें परमेश्वर पर भरोसा करना होगा। 



अब उन्हें बहुत ही महत्वपूर्ण तरीके से परमेश्वर पर भरोसा करना होगा। अक्सर हम अपने लोगों के वलए सेवा करने के वलए एक ऐसा आरामदायक क्षेत्र बनाते 

हैं, विससे उनके वलए यह बहुत आसान हो िाता ह,ै यह सोचकर वक इससे उन्हें बेहतर सेवक बनने में मदद वमलती ह।ै िब उन्हें वास्तव में उस चीज़ की 

ज़रूरत होती ह ैविसे मैं पववत्र असवुवधा कहता ह ाँ, तो उन्हें उस असवुवधा की ज़रूरत होती ह ैिहााँ उन्हें अपने घटुनों पर होना पडता ह,ै िहााँ परमेश्वर को प्रकट 

होना पडता ह,ै िहााँ सेवकाई में उनकी भागीदारी उनकी क्षमता से परे होती ह।ै और परमेश्वर ने उन्हें वगदोन की सेना की तरह पयाणप्त संसाधन नहीं वदए हैं। िब 

आप लोगों को ऐसी िगह पर ले िाते हैं िहााँ यह पववत्र असंतोष होता ह,ै िहााँ वे थोडे असहि होते हैं, िहााँ वे थोडे घबराए हुए होते हैं, तो वे ऐसे लोग होते 

हैं विनके साथ आप वनमाणर् कर सकते हैं क्योंवक यह अब उन्हें इस बात से नहीं मापता ह ैवक वे वफादार हैं या नहीं। अब आप उन्हें इस आधार पर माप रह ेहैं 

वक वे ववश्वास से भरे हुए हैं या नहीं। और इसका एक महत्वपूर्ण वहस्सा उन्हें सेवकाई द्वारा वकए िाने वाले कामों के बारे में अपेक्षाएाँ वनधाणररत करने में मदद 

करना ह,ै क्योंवक वे सेवकाई को बनाने में मदद करते हैं। उन्हें वचवत्रत प्रविया में आमंवत्रत करें और आप उन्हें ववश्वास के स्थान पर स्थावपत करेंगे। ये वे लोग हैं 

विनके साथ आप वनमाणर् करना चाहते हैं, लेवकन आपको उन्हें उस स्थान तक बढ़ाना होगा। तो यहााँ वगदोन की सेना ह।ै वे विम्मेदार हैं, वे वसफण  समथणन नहीं 

करते, वे इसे अपनाते हैं। वे समझदार हैं। वे वसफण  काम करने में व्यस्त नहीं हैं, बवल्क वे िानते हैं वक आत्मा में क्या चल रहा ह ैऔर वे उसमें बहते हैं। उनमें 

ववश्वास ह।ै वे वसफण  वफादार, ववश्वासयोग्य नहीं हैं, बवल्क उनकी अपेक्षाएाँ हैं और वे ववश्वास से भरे हुए हैं। एक अगवुा के रूप में आप अपनी टीम को उस स्थान 

पर ले आए हैं, लेवकन वगदोन की कहानी में एक आवखरी ववशेषता ह।ै इसमें कहा गया ह ैवक िब सेना यदु्ध के वलए तैयार थी, तो हर आदमी अपनी िगह पर 

खडा था। और यह 300 सैवनकों के एक सेना बनने, 300 व्यवियों के एक टीम बनने की तस्वीर ह।ै 

चौथी ववशेषता िो हमें सही लोगों के साथ वनमाणर् करने में चावहए वह ह ैएकता। बहुत से लोग नहीं, एक लोग। अक्सर एक अगवुा के रूप में, हम अवधक से 

अवधक लोगों को भती करने के वलए उत्सकु होते हैं, और हम अपनी भती और लामबंदी की सफलता को बहुत से लोगों द्वारा मापते हैं। लेवकन वगदोन की 

परमेश्वर की कहानी में, यह बहुत से लोग नहीं थे। वास्तव में, उसने इसे 32,000 से घटाकर 300 कर वदया, लेवकन वफर यह 300 लोग एक लोग बन गए, 

और एकता बहुत महत्वपूर्ण हो गई। हममें से कई अगुवों ने देखा ह ैवक िब एकता नहीं होती ह,ै तो वे दरारें सेवकाई और सफलता के वलए बहुत हावनकारक 

होती हैं, िब हम एकता रखते हैं तो हम सही लोगों के साथ वनमाणर् करते हैं। 

लेवकन वे स्वाभाववक रूप से वहााँ नहीं पहुाँचते। उन्हें उसमें ववकवसत होना पडता ह।ै अब, एकता को दो तरह की गवतशीलता में समझा िा सकता ह।ै राज्य 

भावना में एकता ह,ै और वफर संरेखर् ह।ै एकता राज्य भावना ह ैिहााँ यीश ुकहते हैं, वे एक हो िाएाँ तावक दवुनया िान िाए। हम सभी एक हैं, हम सभी ईसाई 

हैं, और हमारे पास यह एकता ह ैिहााँ हम एक-दसूरे की पवुष्ट करते हैं और हम एक-दसूरे से पे्रम करते हैं और हम एक-दसूरे का समथणन करते हैं, लेवकन वफर 

एकता ह ैिो संरेखर् ह।ै 

यह आपकी टीम में, आपके उद्देश्य के वलए आपके सेवकाई में एकता ह।ै यह संरेखर् का वहस्सा ह।ै यही वह ह ैिो आपको अपने लोगों को ववकवसत करना ह।ै 

अक्सर हम एकता को केवल तभी पररभावषत करते हैं िब हम वदल और आत्मा से अगवुों को तैयार कर रह ेहोते हैं, िब हमें वास्तव में इसे एक संरेखर् द्वारा 

पररभावषत करने की आवश्यकता होती ह।ै 

और आपका काम लोगों को एक ऐसे संरेखर् में ववकवसत करना ह ैिहााँ वे समझ सकें  वक उनकी भूवमका क्या ह ैऔर वे हाथ, घटुने, आाँख, सभी को एक 

साथ काम करने के वलए कैसे वफट करते हैं। िब आप उन्हें वदखा सकते हैं वक वे एक साथ कैसे वफट होते हैं, तो संरेखर् की एकता होती ह ैिब आप िो 

हावसल करने की कोवशश कर रह ेहैं, िैसे वक वगदोन की सेना, सभी सही तरीके से तैनात हैं, तो उनकी सफलता का माप एक साथ ह ैिो वहााँ ह।ै विम्मेदारी, 

समझदारी, ववश्वास, एकता, ये सही लोग हैं विनके साथ वनमाणर् करना ह।ै लेवकन एक अगवुा के रूप में आपका काम अपने लोगों को उन ववशेषताओ ंतक 

बढ़ाना ह।ै वे ववशेषताएाँ मझुे खदु यीश ुकी याद वदलाती हैं। वह विम्मेदार था और वमशन का मावलक था। उसे िो कुछ भी हो रहा था, उसकी समझ थी। उसे 

अपने वपता पर इतना ववश्वास था वक वह अपनी मृत्य ुऔर पनुरुत्थान के माध्यम से काम करेगा। 

और अंततः, वह वही थे विन्होंने अपनी मवहमा से एकता लाई। इन ववशेषताओ ंको देखें और उन्हें अपनी नेतृत्व भूवमका को पररभावषत करने दें, न केवल इसे 

चाहते हुए, न केवल इसकी उम्मीद करते हुए, बवल्क बहुत इरादे से, अपने लोगों का नेतृत्व करें तावक वे इन भूवमकाओ ंमें ववकवसत हो सकें  और अब आपके 

पास वनमाणर् करने के वलए सही लोग हैं। 

 


