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ЦЕЛЬ 
 
Эффективное лидерство требует не только наличия видения, но и умелого 
управления людьми. Это обучение подчеркивает модель управления командой, 
которую использовал Иисус. В нем выделены семь ключевых принципов, которые 
Иисус применял при руководстве своими учениками. Внедрение этих семи 
принципов позволяет членам команды полностью ощутить их отношения с 
Иисусом. 
 
ОБЗОР 
 
- Важность того, как вы управляете своей командой 
- Модель Иисуса 
  - Шаг 1: Постройте доверие к Богу 
  - Шаг 2: Давайте четкие указания 
  - Шаг 3: Готовьтесь к трудностям 
  - Шаг 4: Отправляйте людей в команды 
  - Шаг 5: Проводите разбор и наставляйте 
  - Шаг 6: Ставьте вызовы и развивайте команду 
  - Шаг 7: Направляйте людей к Иисусу (Лука 9:18) 
- Влияние эффективного лидерства 
 
ССЫЛКИ НА СТИХИ 
 
Лука 9:1-18 
 
ВОПРОСЫ ДЛЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО ИЗУЧЕНИЯ 
 
1. Как модель управления командой Иисуса бросает вызов вашему текущему 

стилю лидерства? 
 
 
 
 
 
 
2. Как вы можете переосмыслить "неудачу" в вашей команде, чтобы 

способствовать обучению и росту? 
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3. Как вы определяете "следующий шаг" роста для каждого члена вашей команды? 
 
 
 
 
 
 
 
4. Каким практическим способом можете создать возможности для вашей команды 

построить доверие к Богу? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ПИСАНИЕ ДЛЯ ДАЛЬНЕЙШЕГО ИЗУЧЕНИЯ 
 
Лука 9 
 
Матфей 10:1-4 
 
Марк 6:7-13 


